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Monsieur le Recteur,

Nous avons beaucoup entendu parler des rythmeairesolAujourd’hui je souhaite aborder
le rythme de travail des personnels de direction !

L’année a débuté par une modification des réglegudwoncernant les emplois précaires de
certains enseignants. Modification qui amélioregst vrai, le sort de ces personnels mais a
produit bien des soucis pour les collegues perdsrie direction dans I'organisation de la
rentrée ! Si on ajoute pour cette période lesdiffés avec les AIPRT, les postes non pourvus
par manque d’enseignant, les remplacements noa &itdes services du rectorat qui
n'apportent parfois pas de réponse satisfaisaatte premiere période aura été exténuante !

Les difficultés de rentrée ont été renforcées pgelstion de nos systemes d’information.

Les frontiéres entre compétences Etat et Régionons semblent pas encore suffisamment
bien claires pour les différents partis au grandedpoir des acteurs de terrain que nous
sommes. Un éclaircissement a tous les niveauxeesissaire.

Au quotidien, c’est aussi la difficulté d’utilisati de nombreux logiciels lourds, inadaptés.

Nous avons enchainé avec la période électorale.pkesonnels de direction ont porté la
nouveauté du vote électronique a bout de bras @ pour, le taux de participation des
colléegues enseignants ne peut que nous inquigtéeficacité d’'une telle procédure.

Pour ce qui est des perdire, les résultats ctarforle SNPDEN dans sa position majoritaire.
Notre syndicat reste bien un élément incontournabtel’échiquier de 'Education Nationale
et ce, tant au plan Académique, que National.

Nous entrons aujourd’hui dans la période des pahssbudgétaires.

La politique du non remplacement d’un fonctionnaite deux, mise en ceuvre ces dernieres
annees, ne s’est pas accompagnée de modificatiensosl missions (si ce n’est qu’en
rajouter) et nous ne pourrons faire a l'identiquecamoins de personnels. Nous allons devoir
faire des choix. Nous veillerons a ce que les &leywa ont le plus besoin d’aide soient
épargnés (nos premieres études a [I'échelon natianahtrent qu’ils sont bien
malheureusement eux aussi fortement touchés hiveau académique I'équation est simple
et vous la connaissez : de plus en plus d’éléves ldasecondaire avec moins d’'ETP.

La prochaine période sera celle de la DHG. Lesdgsiignes tirées en novembre décembre
au niveau du ministere vont se concrétiser pardotations, charge aux équipes de direction
de « faire passer la pilule » dans nos établissenen

Nous ne pourrons étre tenus pour responsable a@s pblitiques que nous ne partageons
pas, choix qui n'ont pour assises que la regld@itd.e 21 Novembre, nous serons devant le



Rectorat pour I'exprimer et lancer une actiondgeaique d’'information aupres des élus, des
parents d’éleves et des personnels.

Pour autant, nous continuerons nos missions guarcis de loyauté et du mieux que nous
pourrons aujourd’hui I'assumer :
Ecriture de nos projets pour 2012, mise en ceuwsaé&fermes, gestion des personnels
et des éléves le tout dans un souci de transpastgra® concertation, présidence des
conseils de classe, travail sur 'orientation, @rétion et mise en ceuvre des examens
dans le cadre d’'un calendrier contraint
Cet exercice devient de plus en plus compligué eergét nous souhaiterions que
I'élaboration du calendrier de fin d’année sditbjet d’'une réelle concertation pour ne pas
avoir a mettre plus de stress et de précipitatians une période déja difficile...

Notre vie professionnelle ne souffre pas de temps ni d’inactivité : si elle est des plus
riche, elle n’en est pas moins éreintante.

Savoir prendre du temps de repos est indispensabietre statut de cadre autonome nous
autorise a le faire : une équipe de direction ceteplest donc un élément indispensable pour
pouvoir préserver I'efficacité de nos engagements.

Nous tacherons de prendre du recul et cette asodaire sera I'occasion pour le SNPDEN
de tenir son congrés source de réflexions et deppetives sur le systeme éducatif.
L’académie de Grenoble apportera sa pierre a lt&dif

Cette conférence des personnels de direction seiranpus l'occasion de vous interroger sur
de nombreux points et d’exprimer ou réitérer desii@udes et des propositions.
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