
 
 
 
Chers collègues, 
 
Le SNPDEN UNSA Grenoble, depuis maintenant quelques temps, intervient systématiquement pour rappeler les 
répercussions d’une politique nationale de suppression de postes. Les  effets déjà constatés l’année dernière vont 
se multiplier à la rentrée prochaine. Les dernières réunions avec le Secrétaire Général ont apporté leurs 
contingents de mesures que nous allons présenter et mettre en place dans nos établissements et qui nous font 
craindre le pire… 
 

• Augmentation des effectifs dans les classes, 
• Suppressions de postes particulièrement dans les LP, 
• Politique de diminution des temps partiels, 
• BMP très encadrés à prévoir en Heures Postes pas simple pour les petits établissements, 

Quelle école construisons-nous ? Ne participons- nous pas à la  « casse du service public d’éducation » ? 
 
Le SNPDEN UNSA Grenoble a déjà, le 21 Novembre, interpellé élus, parents et syndicats des enseignants. Ce 
même jour, lors  de son audience auprès du représentant du Recteur, le SNPDEN UNSA Grenoble a exprimé 
toutes les craintes et a réaffirmé que nous ne pourrions être tenus pour responsables de cette destruction. 
 
Aujourd’hui, les éléments que nous connaissons tous, amène le SNPDEN UNSA Grenoble à poursuivre son 
action et à s’adresser de nouveau à notre institution.  
Ces actions ne peuvent se construire que collectivement aussi un Conseil Syndical Académique extraordinaire 
élargi le Vendredi 6 janvier à 16h au Collège Vercors 59 bis rue Léon Jouhaux à Grenoble sera réuni. Pour 
faire entendre votre voix vous pouvez soit interpeller vos représentants départementaux, soit venir participer à 
cette rencontre. Il sera débattu, entre autres, de la reconduction de l’action menée l’année dernière de non 
convocation du 2ème CA. 
Merci de me confirmer votre présence pour l’organisation de ce conseil. 
 
Dès aujourd’hui et conjointement avec le SGEN, nous demandons la tenue d’une rencontre avec le Recteur (soit 
une Conférence des personnels de Direction, soit une audience) la deuxième semaine de Janvier. 
 
Si on rajoute la mauvaise « bonne idée » de projet de texte sur l’évaluation des enseignants…. Le SNPDEN 
UNSA Grenoble constate que tout a été fait pour diviser l’ensemble des personnels. Notre appartenance à 
l’UNSA est à ce titre primordial. Nous sommes en contacts réguliers avec nos collègues du  SNIA-IPR Syndicat 
National des Inspecteurs Pédagogiques Régionaux, d’A & I Syndicat de l'Administration et de l'Intendance et 
du SE-UNSA Syndicat des Enseignants. Notre présence lors des prochains CTA sera une nouveauté.  
Lors de la dernière conférence des personnels de Direction nous avions demandé que soit mis à l’ordre du jour : 
« le climat dans les EPLE ». Force est de constater que tout est fait pour que ce climat ne soit pas apaisé, bien loin 
de permettre un travail fructueux qui donnerait à nos jeunes des perspectives meilleures.  
 
Enfin, je ne peux terminer sans revenir sur les évènements avec la Région. J’appelle tous les collègues à ne pas 
être dupe ! Bien évidemment le SNPDEN UNSA Grenoble n’est pas favorable à toute  thésaurisation au même 
titre que nous ne sommes pas contre la tarification sociale. Ce que nous condamnons c’est l’ingérence, c’est la 
méthode d’injonction sans dialogue, c’est le mépris de l’organe qu’est le conseil d’administration…. Non, je le 
dis fortement, nous ne sommes pas un service du Conseil Régional !  Tout cela est d’autant plus surprenant que 
bien éloigné des valeurs politiquement défendues par ce même Conseil Régional. 
 
Pour conclure, je joins deux textes : notre intervention liminaire  lors de la dernière conférence des personnels de 
direction et un texte de réflexion sur l’évaluation des enseignants qui sera finalisé au congrès de Lille en Mai 
2012. Le CSA élargi consacrera quelques minutes pour la préparation académique de ce congrès (élections, 
méthode de travail, production…). 
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